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На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу Міністерства освіти і науки від 23.03.2005 № 178, Положення про дошкільний навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, я, Чикунова Ірина Володимирівна, завідувач дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 15 «Теремок», освіта повна вища педагогічна, педстаж 19 років, звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2015 – 2016 навчальний рік.

1. Загальна характеристика
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 15 «Теремок» розпочав функціонування у 1992 році. Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

· музична, спортивна зали;

· методичний кабінет та медичний блок;

· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

· спортивний та 2 майданчики з ігровими спорудами.

2. Склад вихованців
За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 330 місць для дітей від 2-х років до 6 (7) років. Групи комплектувались переважно у червні – серпні за направленнями управління освіти і науки Білоцерківської міської ради.
У 2015 – 2016 навчальному році укомплектовано 14 вікових груп:

· 2 ясельні групи;

· 2 логопедичні груп;

· 9 груп для дітей дошкільного віку;

· 1 чергова група.

У цьому році заклад відвідувало 400 дитини, перевантаження становить 50%, з них:
· ясельні – 70 дітей;

· дошкільного віку – 330 дітей;

· випущено до школи – 89 дітей.

3. Кадрове забезпечення
Педагогічний процес у ДНЗ № 15 забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист, практичний психолог, вчитель-дефектолог, 2 вчителя-логопеда, 3 музичних керівника, інструктор з фізичної культури, 26 вихователів. З них мають:

· повну вищу педагогічну освіту – 20 педагогів (55%);
· неповну вищу педагогічну освіту – 15 педагогів (42%);
· базову вищу педагогічну освіту – 1 педагог (3%);

· вищу кваліфікаційну категорію – 3 педагога (8%);
· першу кваліфікаційну категорію – 7 педагогів (19%);
· другу кваліфікаційну категорію – 6 педагогів (17%);
· тарифні розряди – 20 педагогів (56%); 

· педагогічне звання «вихователь-методист» – 5 педагогів (14%).
Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів: у поточному році проатестовано 6 педагогів, з них підвищили кваліфікаційну категорію – 2 працівника; підтвердили раніше присвоєну кваліфікаційну категорію – 2 працівники; підтвердили раніше присвоєний тарифний розряд – 2 працівники. Курси підвищення кваліфікації пройшли 8 педагогів.

Впродовж звітного періоду намітилася тенденція стабілізації колективу. Прийнято до навчального закладу 3 чол., з них: 1 – педпрацівник, 2 – обслуговуючий персонал; звільнено за власним бажанням 1 чол. – обслуговуючий персонал.
Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Пріоритетні напрямки діяльності у 2015 – 2016 навчальному році
Завдання на поточний навчальний рік визначено наступним чином:

1. Організацію освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2015 – 2016  навчальному році  здійснювати відповідно  до Закону України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції Національно-патріотичного виховання дітей  та молоді, інших нормативно-правових актів.

Затвердити гранично допустиме навчальне навантаження на дитину у  дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності.

2. Створення мовленнєвого розвивального середовища в ДНЗ. Вдосконалювати корекційно-розвиткову роботу щодо розвитку мовленнєвих, інтелектуальних здібностей дітей із мовними вадами.

3. Продовжувати поглиблену роботу щодо формування у дітей морально-екологічних якостей як складову компетентності дитини в усіх формах активності.

4. Підвищувати результативність роботи колективу ДНЗ щодо збереження та зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров'я дітей шляхом удосконалення навичок здорового способу життя в тісній взаємодії з батьківською громадськістю.
Таблиця 1

Аналіз стану здоров'я дітей, які виховуються у дошкільному закладі 

впродовж 2015 – 2016 навчального року
	Група здоров'я по фізкультурі
	2013
	2014
	2015

	
	дітей
	%
	дітей
	%
	дітей
	%

	І – основна
	259
	74,4
	262
	78
	261
	80%

	ІІ – підготовча
	78
	22,4
	72
	20
	61
	18%

	ІІІ - спеціальна
	11
	3,2
	10
	2
	6
	1,4%

	звільнені
	---
	---
	---
	---
	2
	0,6%


Таблиця 2

Аналіз диспансерного обліку
	1
	Дефекти мови
	33
	8

	2
	Хвороби органів дихання
	13
	4,6

	3
	Хвороби ендокринної системи
	12
	13

	4
	Хвороби крові і кровотвор. органів
	9
	2

	5
	Хвороби очей та придатків
	8
	2

	6
	Хвороби сечостатевої системи
	8
	2

	7
	Хвороби кістково-м'язової системи
	7
	2

	8
	Уроджені аномалії, деформації
	6
	1

	9
	Хвороби нервової системи
	4
	1

	10
	Хвороби системи кровообігу
	3
	0,7

	11
	Хвороби шкіри та підшкір. кліт.
	3
	0,7

	12
	Новоутворення
	2
	0,5

	13
	Туб. патологія
	2
	0,5


Таблиця 3

Фізичний розвиток дітей

	Рівень розвитку
	2013
	2014
	2015

	Середній
	395
	389
	392

	Вище середнього
	5
	8
	5

	Нижче середнього
	5
	6
	3


Таблиця 4
Оцінка стану захворюваності дітей

	Захворюваність
	Показники по роках

	
	2013
	2014
	2015

	У дітоднях на 1 дитину
	4,2%
	4,1%
	5,4%

	Простудні захворювання 
	174
	176
	192

	Інші захворювання
	3
	4
	3

	Інфекційні захворювання
	11
	2
	43


Проблемою залишається захворюваність після вихідних днів і свят. Її рівень досить значний, особливо захворюваннями кишково-травленевого тракту та збільшення ацетономічного стану.

5. Якість реалізації освітньої програми

Освітньо-виховна робота в ДНЗ змінюється відповідно до Законів України «Про мову», «Про дошкільну освіту»; Положення про дошкільний навчальний заклад (зі змінами), основу якого становить забезпечення належних умов для здобуття дошкільної освіти, роль якої визначена пріоритетною у становленні та розвитку особистості дитини. 

У своїй діяльності педагоги здійснювали місію диференціації i гуманізації (в ім'я дитини, для дитини), враховували інтереси, можливості i потреби дітей, користуючись нововведеннями, розглядаючи різноманітні варіанти співвідношень зміст в змісті, технологіях, організацій освітньо-виховного процесу, створюючи просторове предметно-розвиваюче середовище для кожної дитини, спираючись на Конвенцію про права дитини, Закон України «Про охорону дитинства».

Збереженням та зміцненням фізичного розвитку дітей та їх здоров'я, вихованням фізичної культури, створенням оптимального рухового режиму в ДНЗ займалася інструктор з фізичної культури Пічкорська Валентина Миколаївна. Основу її роботи складали щоденні заняття з фізичної культури, рухливі  iгри та самостійна irpoвa діяльність дітей.

Протягом року розвитком музично-ритмічних здібностей дітей займалися музичні керівники дошкільного навчального закладу Ткаченко Галина Олександрівна, Гринжевська Людмила Василівна, Лебідь Олена Вікторівна, проводились свята відповідно до програмових вимог, заплановані в навчальному році.

3 дітъми, які мають порушення мовлення, працювали вчителі-логопеди Базенко Олена Вікторівна і Коляда Олена Вікторівна та вчитель-дефектолог Локоткова Людмила Анатоліївна, які надавали кваліфіковану допомогу дітям, консультували батьків, вихователів.

В лютому 2016 року в нашому ДНЗ відбувся семінар-практикум для вчителів-логопедів дошкільних навчальних закладів міста з проблеми: «Кольоротерапія як альтернативний метод корекції мовленнєвих та вторинних порушень у дітей дошкільного віку».
Враховуючи сучасні вимоги до здобуття дітьми якісної дошкільної освіти, виховання всебічно розвиненої особистості в ДНЗ впроваджуються авторські програми, альтернативні методики навчання:

· Навчання читання за методикою Зайцева;

· Навчання читання за методикою Л. Шелестової;

· В групах раннього віку використовуються елементи методики М. Монтесорі;

·  В логопедичній групі вихователі працюють за методикою Н. Гавриш «Робота з коректурними таблицями».
В квітні 2016 року наш садочок брав участь у Всеукраїнському фестивалі-огляді «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання дошкільників», де вихователь Євстратьєва Наталія Віталіївна презентувала досвід своєї роботи, зокрема заняття з теми: «Ми – друзі природи».
Відповідно до листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.08.2012 № 1/9-568 «Про чинні програми та посібники для дошкільних навчальних закладів» у 2015 – 2016 навчальному році в  дошкільному навчальному закладі використовувались наступні навчальні видання:

-  Програма розвитку дітей старшого дошкільного віку  «Впевнений старт», Жембровський Б.М.;

-  Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О.Л.;

- Програма з художнього виховання. Навчання і розвитку дітей 2-6 років «Кольорові долоньки», Ликова І.О.

В цьому навчальному році свій досвід роботи з теми «Розвиток емоційно-вольової сфери та корекція поведінки дітей засобами арт-терапії» узагальнила практичний психолог Куртішова Інга Борисівна.
Також в освітньо-виховному процесі педагогічні працівники використовують узагальнені досвіди робіт, які схвалені науково-методичним центром Київського обласного інституту післядипломної освіти, з наступних проблем:

- Досвід роботи вихователя Поліщук Клавдії Іванівни «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку»;

- Досвід роботи  вихователя Бойко Ніни Іванівни «Формування духовної культури старших дошкільників»;

- Досвід роботи вихователя Тлостюк Ольги Миколаївни «Організація навчально-виховного процесу в дошкільному закладі з використанням спадщини В.О. Сухомлинського»;

- Досвід роботи вихователя Марчук Людмили Іванівни «Розвиток мовлення дітей третього року життя».

3 метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки на курси підвищення кваліфікації при КОІПОПК були направлені в цьому навчальному році слідуючі працівники:

· Андрійчук Любов Володимирівна – вихователь старшої групи;
· Бойправ Олена Василівна – вихователь молодшої групи;

· Ковбаса Наталія Володимирівна – вихователь старшої групи;

· Коломієць Валентина Володимирівна – вихователь середньої групи;

· Литвин Наталія Василівна – вихователь середньої групи;
· Локоткова Людмила Анатоліївна – вчитель-дефектолог;

· Папченко Ірина Анатоліївна – вихователь молодшої групи;

· Півнюк Катерина Іванівна – вихователь молодшої групи.

В цьому навчальному році, з метою самоосвіти i підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки, була створена творча група, яка працювала над проблемою: «Створення міні-музеїв в різновікових групах ДНЗ» (Куртішова І.Б., Андрійчук Л.В., Євстратьєва Н.В., Тулук Ю.А., Дубовик А.О., Сем’янівська Л.В., Залєвська І.В.).

Щодо методичної  роботи з кадрами, в дошкільному навчальному закладі в 2015 – 2016 н.р. своєчасно проводились педагогічні ради, педгодини, семінари-практикуми, семінари, а саме:

Педагогічні ради з проблем:

· «Оптимізація змісту дошкільної освіти в 2015 – 2016 н.р.»;
· «Формування мовленнєвої компетенції дошкільників»;
· «Формування духовно-ціннісних орієнтирів дошкільника у природному оточенні»;
· «Формування у дошкільників здоров’язбережувальної та ігрової компетенцій».
Майстер-класи для вихователів ДНЗ: «Кольоротерапія як альтернативний метод корекції мовленнєвих та вторинних порушень у дітей дошкільного віку», «Лялька травниця-кубушка – берегиня і втішниця».

Тренінги для педагогів: «Спілкування з батьками як управління конфліктами», «Вплив установок та стереотипів на особистість педагога».
Виставки дитячих робіт:
· «Барви осені»;

· «Кришталева казка»;

· «Різдво»;

· «Мама – сонечко в сім´ї, ми – промінчики її»;

· «Діти планети Земля».
Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах (таблиця 5) є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми «Українське дошкілля» з 330 обстежених дітей (старші, середні та молодші дошкільники) мають загальні рівні:
Таблиця 5

Результати засвоєння дітьми програмових вимог

	Групи
	Молодші
	Середні
	Старші

	
	«Світанок»
	«Гномик»
	«Волошка»

	
	«Оленка»
	«Дзвіночок»
	«Горобинка»

	
	«Віночок»
	«Малятко»
	«Калинка»

	
	«Ромашка»
	
	«Журавлик»

	
	
	
	«Сонечко»

	Рівні
	Високий – 12%
	Високий – 23%
	Високий – 56%

	
	Середній – 32%
	Середній – 31%
	Середній – 26%

	
	Достатній – 56%
	Достатній – 46%
	Достатній – 18%


Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Практичний психолог Куртішова І.Б. організовує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу дуже важливою.
У квітні 2016 року було обстежено 89 дітей. Встановлено загальний рівень шкільної готовності:
високий –23%;

достатній –51%;

середній –23%;

низький –3%.

Дякую за персональний внесок вихователів Бойко Н.І., Залєвської І.В., Євстратьєвої Н.В., Тлостюк О.М., Карпенко О.І., Ковбаси Н.В., Бородань А.М., Андрійчук Л.В., Тулук Ю.А., вчителів-логопедів Коляди О.В., Базенко О.В., вчителя-дефектолога Локоткової Л.А., практичного психолога Куртішової І.Б., інструктора з фізкультури Пічкорської В.М., музичних керівників Ткаченко Г.О., Гринжевської Л.В., Лебідь О.В.
Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

6. Управлінська діяльність завідувача ДНЗ
Безпосереднє керівництво ДНЗ № 15 «Теремок» здійснює управління освіти і науки Білоцерківської міської ради. До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:
1. Педагогічна рада.

2. Загальні збори батьків та членів трудового колективу.

3. Профспілковий комітет.

4. Батьківські комітети груп.

Управлінські рішення та дії завідувача ДНЗ у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:

1. Комплектування груп на 01.09.2015.
2. Контроль за виконанням парціальних програм та вивчення відгуків батьків.

3. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку та обліку дітей у мікрорайоні. Розуміючи важливість даної роботи, завідувач безпосередньо керує нею. За наслідками обліку дітей у закладі спланована та реалізується робота з батьками у напрямку підвищення їх педагогічних знань, озброєння методами навчання та виховання дітей у сім'ї.
4. Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого дошкільного закладу, цьому сприяє власний сайт. Розробили ми його самостійно, інформація розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців, а також на колег зі всієї України. Цікаві статті, фотогалерея, форум – все це сприяє відкритості ДНЗ, залученню батьків до життя їх дітей в закладі.

5. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості через раду ДНЗ.

7. Організація роботи з сім'ями вихованців
Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

· батьківські збори;

· індивідуальні консультації різних спеціалістів;

· виготовлення саморобок разом з дітьми;

· спільні виставки, участь у календарних святах, спортивних розвагах «Тато, мама, я – здорова сім'я»;

· батьківські суботники;

· Дні відкритих дверей;

· надання благодійної спонсорської допомоги для створення відповідних матеріально-технічних умов щодо перебування дітей у закладі.

8. Організація харчування у ДНЗ
Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою  зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року № 298/227. У ДНЗ працює досвідчений, висококваліфікований медичний персонал та кухарі. Про їх роботу говорять результати – за цей навчальний рік за результатами перевірок СЕС грубих порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування дітей на виявлено. Хочеться висловити подяку працівникам харчоблоку, медичному персоналу за відповідальне ставлення до виконання свої посадових обов’язків. 


 Аналіз виконання норм харчування за І квартал показав, що у ДНЗ № 15 «Теремок» харчування виконувалося на 58%, наближено до норми виконано: м'ясо – 78%, риба – 65%, масло вершкове – 99%, олія – 92%, сир кисломолочний – 71%, крупи – 100%, цукор – 88%, кондитерські вироби – 60%, сметана – 59%, молоко – 51%, овочі – 63%, соки – 85%, картопля – 100%, хліб – 100%, чай – 100%, томатна паста – 91%; а всі інші виконані не в повному обсязі: яйця – 16%, борошно – 44%, фрукти – 20%, сухофрукти – 22%, твердий сир – 32%.

Варто зауважити, що у порівнянні з І кварталом 2015 року показники не змінились. Причиною дисбалансу в харчуванні дітей слід вважати те, що не в повному обсязі завозилися продукти харчування базами-постачальниками.
Таблиця 6

Виконання норм харчування дітей за І квартал 2016 року
	№ 

з/п
	Найменування 

продуктів харчування
	Виконання норм харчування 

(у % в середньому)

	1. 
	М’ясо
	78

	2. 
	Риба
	65

	3. 
	Масло
	99

	4. 
	Олія
	92

	5. 
	Молоко
	51

	6. 
	Сметана
	59

	7. 
	Сир
	71

	8. 
	Твердий сир
	32

	9. 
	Яйця
	16

	10. 
	Борошно
	44

	11. 
	Крупи, макарони
	100

	12. 
	Цукор
	88

	13. 
	Кондитерські вироби
	60

	14. 
	Фрукти
	20

	15. 
	Овочі
	63

	16. 
	Мед
	0

	17. 
	Соки
	85

	18. 
	Сухофрукти
	22

	19. 
	Картопля
	100

	20. 
	Хліб
	100

	21. 
	Лавровий лист
	100

	22. 
	Какао
	16

	23. 
	Чай
	100

	24. 
	Дріжджі
	21

	25. 
	Сіль
	100

	26. 
	Крохмаль
	0

	27. 
	Кава ячмінна
	0

	28. 
	Ванільний цукор
	0

	29. 
	Томатна паста
	91

	30. 
	Середній показник виконання норм
	58

	31. 
	Середня вартість харчування по ДНЗ
	16,0


У закладі харчуються діти  пільгових категорій:

· багатодітні сім’ї (50% від вартості харчування) – 15;

· малозабезпечені (0% від вартості харчування) ( 2;

· спец. групи – 33.

 Кількість дітей, які протягом року отримували дієтичне харчування:

 3 чол. – 0,75% від загальної кількості дітей.

9. Система роботи щодо соціального захисту дитини
Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому  суворо дотримуються вимоги щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

· Конституція України; 

· Конвенція ООН про права дитини; 

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Сімейний кодекс.

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 № 1/9-811 «Про здійснення соціально-педагогічного патронату», інструктивно-методичних листів від 27.08.2000 № 1/9-352, від 04.10.2007 № 1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади» адміністрацією ДНЗ розроблені певні заходи, а саме:

· працює консультативний центр для батьків вихованців, які не відвідують ДНЗ;

· надання методичної і консультативної допомоги сім'ї, включення батьків у процес виховання, навчання та реабілітації дитини;

· формування соціально-педагогічної компетенції сім'ї у вирішенні її психолого-педагогічних та соціальних проблем;

· створення банку даних дітей, які підлягають охопленню соціально-педагогічним патронатом.

10. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я 
дітей та педагогічних працівників

В дитсадку організовано триразове харчування дітей, в період літньої оздоровчої кампанії в раціон вводяться свіжі овочі та фрукти, передбачена дієта для дітей згідно рекомендації лікаря. Цього року харчування значно покращилося за рахунок збільшення асортименту продуктів харчування та збільшення коштів на харчування відповідно до нормативних вимог.

Педколективом проводиться планомірна і систематична робота по забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. Розроблено комплексний план роботи по ознайомленню дітей з ПДР, в кінці навчального року проводиться «Тиждень безпеки дитини».

Щорічно діти проходять диспансерний огляд лікарів-фахівців.

Працівники ДНЗ № 15 двічі на рік проходять медичний огляд.

Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду Соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і частково оплачувану відпустку по догляду за дитиною до 3-х років.

Всі працівники, які хворіють, отримують по листку непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.

Всі педпрацівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих та, згідно Закону України «Про освіту», отримують винагороду за сумлінну працю.

Для покращення роботи в ДНЗ № 15 залучаємо педагогічну та батьківську громадськість. Кожного кварталу проводяться батьківські збори, на яких вирішуються нагальні питання.

11. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази ДНЗ

 До звіту керівника було включено також інформацію, яка повніше розкрила ті аспекти роботи навчального закладу, які пов’язані з благодійними та спонсорськими внесками. У 2015 – 2016 н.р. на покращення матеріально-технічної бази навчального закладу були виділені бюджетом міста наступні кошти: 
· кошти в сумі 4 000 грн. були витрачені на капітальний ремонт сантехнічного обладнання в групі «Журавлик»;

· кошти в сумі 50 000 грн. були витрачені на металопластикові вікна, які були встановлені в групах нашого ДНЗ, а саме:

· група «Яблунька» - 2 шт.,

· група «Віночок» - 1 шт.,

· група «Сонечко» - 1 шт.,

· група «Світанок» - 1 шт.,

· група «Горобинка» - 1 балконний блок,

· група «Малятко» - 1 балконний блок.

При прийомі нових дітей в ДНЗ № 15 завідувач організовує батьків на допомогу по благоустрою дитсадка та прилеглої до нього території. В 2015 – 2016 навчальному році були виконані такі роботи:

· зробили стяжку підлоги альтанки групи «Журавлик» (дідусь Соболя Павла);
· розбили підмостки до унітазів в групах «Дзвіночок» та «Журавлик»;
· зварили і встановили залізні двері в овочесховище (тато і дідусь Давиденка Андрія);

· поновили стенди «План евакуації при пожежі» (тато Торби Станіслава);

· зробили лавки на альтанці групи «Сонечко» (тато Міщенка Назара);

· виготовили полички та шафу для паперів (тато Юрченко Вікторії);

· виготовили шафу в кабінет медсестри (батьки Гагана Богдана). Також Юлія Ігорівна Гаган допомогла нам в придбанні костюма Діда Мороза;

· придбано 75 комплектів дитячої постільної білизни;

· з допомогою батьків було здійснено підписку на Комплект «Зразковий навчальний заклад» на ІІ півріччя 2016 року;

· закуплена фарба, канцелярські товари;

· допомога батьків при зрубі дерев ти вивезенні дров;

· встановлення фільтра для очистки води (тато Ванджури Лева).
Групові батьківські комітети теж активно працювали, внаслідок чого дошкільному закладу було подаровано:

· група «Барвінок»: встановили 2 пластикових вікна;
· група «Віночок»: встановили 2 металопластикових вікна;

· група «Гномик»: перекрили дах альтанки, пофарбували споруди на майданчику, наносили піску в пісочницю, пошили доріжку здоров’я, перекопали город;

· група «Дзвіночок»: замінили унітази, встановили 2 металопластикових вікна, закупили 10 дитячих стільчиків;

· група «Журавлик»: придбали куточок природи, облаштували майданчик групи;

· група «Калинка»: придбали дидактичні ігри для старшої групи, створили міні-музей хліба, відремонтували споруди на ігровому майданчику;

· група «Малятко»: провели ремонт в мойці, туалеті, придбали лампи денного освітлення;

· група «Оленка»: встановили 3 металопластикових вікна, пересадили кущі, відремонтували лави і споруди на майданчику та підлогу на альтанці, придбали матеріали на нові споруди, обрізали дерева на майданчику, створили міні-музей Української родини;

· група «Ромашка»: відремонтували альтанку, встановили металопластикове вікно;

· група «Світанок»: придбали ножиці для стрижки кущів, посуд, ляльок в національних костюмах, дидактичні ігри, пошили масажні килимки;
· група «Сонечко»: встановили металопластикове вікно, придбали колеса на ігровий майданчик, килим, фарбу;
· група «Яблунька»: придбали столика, встановили металопластикові вікно та двері.
Педагогічний колектив та батьки вихованців – це єдиний живий організм, об’єднаний спільною метою, гуманними стосунками та високою відповідальністю. Адже, сім’я була і лишається головним осередком, де відбувається становлення і розвиток особистості дитини. Через те батьки є частими гостями в групах: разом з дітьми вони на святах, організовують виставки, приймають участь в спортивних змаганнях, допомагають вихователям у створенні ігрових зон та озелененні груп та майданчиків.

Наприкінці року робиться аналіз звернень батьків з питань діяльності ДНЗ № 15, який показує, що в основному батьки цікавляться питаннями надання додаткових освітянських послуг, харчування, навчання та підготовки дітей до школи. На всі пропозиції та зауваження, викладені батьками та батьківським комітетом, адміністрація своєчасно реагувала і усувала недоліки.

Щиро дякуємо за надану допомогу всім, хто був небайдужий до наших проблем. А ми з свого боку i надалі будемо дотримуватися самого головного завдання ДНЗ – це охорона життя i здоров'я кожного вихованця i всебічний його розвиток.
